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UNIDAD EJECUTORA 405 - RED SALUD PUNO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
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Visto: El expediente con registro N° 1483-2024, que contiene la solicitud de Licencia por Maternidad presentada en fecha 19 de

! febrero del 2024, por la Servidora Contratada CAS: CAHUI SUPO HAYDEE.
CONSIDERANDO:
"8 f w N - S
2 4 "' _ E;E i Que, con fecha 19 de febrero del 2024 la servidora: CAHUI SUPO HAYDEE solicita Licencia por Maternidad por (98 dias) del 12 de
o\ Y b

.~ febrerc del 2024 al 19 de mayo del 2024,

fr,__,._,{g “ Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, que establece que el contrato Administrativo de

e U R Servicios otorga al trabajador: “Licencias con Goce de haber por Maternidad, Paternidad, y otras licencias gue tienen derecho los
trabajadores de los regimenes laborales generales” Los subsidios por descansce medico o licencie Pre y Post natal, son
cofinanciados por ESSALUD vy le entidad empleadora. E! Cofinanciamiento establecido en la Ley N° 29849 implica que ESSALUD
realiza una prestacion economica a los trabajadores con descanso medico o licencia Pre y Post Natal, teniendo como base maxima
el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio de cada asegurado, mientras que a la entidad empleadora le corresponde
asumir la diferencia entre la prestacion economica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador. Dicho cofinanciamiento
se realiza 2 partir del 07 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 y se aplica a los trabajadores que
empiezan a gozar ¢ se encuentran gozando de descanso medico o licencia pre y post natal desde el 07 de Abril de 2012;

Asimismo, la Ley N® 30367 Ley que protege 2 la Madre Trabajadora contra el despido Arbitrario y prolonga su periodo de Descanso,
y modifica e! pnimer parrafo del Articulo 1° de la Ley [N® 26644, senalando entre otras medidas, el derecho de l|la trabajadora
gestante, de gozar de Cuarenta y Nueve (49) dias de descanso Pre Natal y Cuarenta y Nueve (49) dias de descanso Post Natal
ampliando el plazo de la licencia por Maternidad de Noventa (90) dias a Noventa y Ocho (98) dias;

Que, el inciso b) dei Articulc 12 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece la suspension con contraprestacion por ejercicio
del derecho al descanso pre y post natal de noventa y ocho dias (98) dias, conforme a lo regulado por la Ley N° 26644 — precisan el

goce del derecho de descanso pre-natal y posi-natal de la trabajadora gestante, su reglamento y las disposiciones pertinentes de
ESSALUD, El descanso a que alude el presente Inciso es irrenunciabie;

Que, la Ley 26790, Ley de Modemizacion de la seguridad Social en Salud, Arl. 3° las personas que prestan servicios bajo el
Regimen de Contrato Administrativo de Servicio CAS son afiliados regulares del regimen contributivo de seguridad social en Salud.
Art. @° literal a), y Art. 12 literal b}, sub b2) establece las condiciones para el Subsidio por Maternidad y Lactancia;

Que segun e! Articulo 17 de la Ley N°® 27444 eficacia anticipada del actc administrativo, 17.1. "La autoridad podrz disponer en el
mismo acte administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados. y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion’.

Que. de conformidad con los documentos sustenta {orios presentados por ia recurrente, con CITT N° A-140-00011002-24 expedidc

por EsSalud Puno, por el Médico tratante: PAZ FERNANDEZ ADRIANA con colegiatura del CMP N 81358; por lo tanto lo solicitado
es procedente;

Que, de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N® 28379, Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, modificada y complementada por las Leyes 27902, 28013, 28161, 289260, 28968, y 29053,
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA., que reconoce 2 las Direcciones Regionales de Salud como unica autoridad en Salud en
cadz Region v en uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional Nro. 034-200€, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud de Puno y de ias Direcciones de REDESS de Salud y la Ordenanze
Regional N° 012-2014-GRP-CRF,

Estando 2 lo informado Area de Control de Asistencia y contando con la visacion correspondienie del arez de Bienestar Social de |e
Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Punc, y;

Con el Visto Bueno de la Oficina de Administracion y Asesoria Legal,
SE RESUELVE.:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, Licencia por Maternidad con goce de haberes a Doha:, CAHUI SUPO HAYDEE servidora
contratada @ plazo indeterminado bajo el Decreto Legislativo N® 1057, en la sede administrativa de la Red.de Salud Puno,
con e! cargo clasificado de TECNICO ADMINISTRATIVC, |a suspension de ias obligaciones contractuales con contraprestaciones

por ejercicio del derecho de descanso Pre natal y Post natal por el lapso de noventa y ocho (98) dias con eficacie anticipada con
fecha ge inicic 12 de febrero de! 2024 al 19 de maye de! 2024, por los fundamentos expuestos en le pare consigerative ge le
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer la publicacion de |la presente resolucion en el portal de transparencia instituciona:

ARTICULO TERCERO - Transcribir y Notificar la presente Resolucion 2 l2 interesade e instancias correspondientes pare su
conocimiento y fines pertinentes

Registrese y Comuniguese,
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